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Benefits

Warum du bei uns arbeiten solltest

ENTDECKE DIE WELT MIT ASIS
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MEXIKO SUDAFRIKA

Unsere Losungen sind rund um den Globus erfolgreich im
Einsatz. Wir bieten dir die Moglichkeit, auflerhalb der Grenzen
Deutschlands oder Europas, deinen grof3artigen Job zu ma-
chen. Du entwickelst dich nicht nur personlich weiter, sondern
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Internationaler Kundenkreis

Automotive: Audi, BMW,
Daimler, Porsche, VW,

AN
AN
Y Motherson, Magna

Hausgerate: V-ZUG, Bosch
Siemens Hausgerate, Miele,
\ Neff

Industrie: Carl-Zeiss, BASF,
Siemens

u.v.m.

lernst neue Kulturen und Lander kennen. Wenn du Lust darauf
hast, machen wir dich zum Weltenbummler - besser als jedes

Reisebiiro.

30 TAGE URLAUB, SONDERURLAUB

Fir uns ist eine ausgewogene Work-Life-Balance zur Er-
haltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit sehr wichtig.
Daher bieten wir dir 30 Tage Erholungsurlaub und zusatzlich

Sonderurlaube.

WEIHNACHTS- UND URLAUBSGELD

Da unsere Mitarbeitenden einen groften Teil ihres Lebens bei
uns verbringen, ist es uns wichtig, ihnen auch aulerhalb des
regularen Gehalts etwas zurlickzugeben. Aus diesem Grund
bieten wir unseren Beschaftigten sowohl Urlaubs- als auch

Weihnachtsgeld an.

2 Benefits

KOSTENLOSER KAFFEE UND OBST

In den Gemeinschaftsraumen findest du Kaffeevollauto-
maten mit einer Auswahl an Kaffeespezialitaten, an denen
du dich jederzeit bedienen darfst. Ebenso ist das Obst im
Obstkorb fiir das ASIS Team kostenlos.
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Bild: Jobrad

FAHRRAD-LEASING J0BRAD

Lease dir ein Dienst-Fahrrad mit dem du umweltfreundlich,
gesund und entspannt durch den morgendlichen Berufsver-
kehr in die Arbeit kommst. Selbstverstandlich ist das Rad gut
versichert und du darfst es auch privat nutzen.

UBERNAHME DER LEHRMITTELKOSTEN

Als Unternehmen sind wir stolz darauf, unseren Auszubildenden die bestmogliche Ausbildung zu bieten. Wir wissen jedoch, dass
die Kosten fur Lehrmittel wie Blicher, Materialien und andere Ressourcen eine finanzielle Belastung fur einige darstellen konnen.
Daher Ubernehmen wir diese Kosten flir unsere angehenden Mitarbeitenden, um sicherzustellen, dass jeder die gleichen Mog-
lichkeiten hat, sich auf seine Ausbildung bei ASIS zu konzentrieren.

MODERNE ARBEITS- UND
GEMEINSCHAFTS-BEREICHE

In unserem modernen Betriebsgebdude stehen allen Team- der neuesten Generation zur Verfligung. In der Produktion
mitgliedern schone Gemeinschaftraume zur Verfligung. So erhalten die Mitarbeitenden kostenlose Arbeitskleidung mit
lasst sich die Mittagspause beispielsweise auf der sonni- Sicherheitsschuhen. Wir sehen jedes Teammitglied als wich-
gen Terrasse mit Grillmoglichkeit im ASIS Campus perfekt tigen Garant fiir die Umsetzung unserer Unternehmensziele.
genielen. Durch die grofRen Fensterflachen mit Blick ins Daher stellen wir dir ein optimales Umfeld zur Verfligung, um
Grine sind unsere Biros lichtdurchflutet und freundlich. Fir ~ deine Fahigkeiten und Kompetenzen bestens zu entfalten.
rechenintensive Software stehen leistungsfahige Laptops
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Kompetenz entsteht durch Bildung. Jedes Teammitglied
kann sich im Sinne der individuellen Interessen und Talente
entwickeln und wird darin gefordert. Alle ASIS Mitarbeiten-
den durfen und sollen sich zu Spezialistinnen entwickeln.
Weiterbildung ist uns so wichtig, dass wir sie in unseren
Unternehmenswerten - der ASIS DNA - verankert haben.

Bei ASIS wirst du nicht ins kalte Wasser geworfen. Wahrend
deiner Onboarding Zeit erhaltst du mindestens einen An-
sprechpartner, der dich in der Einarbeitungsphase unter-
stlitzt und an den du alle Fragen zu deinen Aufgaben oder
den Strukturen und Ablaufen bei ASIS richten kannst. So
wirst du optimal ins Team integriert und kannst dich schon
nach kurzer Zeit professionell deinem Tatigkeitsbereich
widmen.

Bild: Hochschule Landshut

Wir sehen unsere Mitarbeitenden nicht als Kostenfaktor. Sie
sind vielmehr das, was ein Unternehmen ausmacht. Daher
sind wir nicht an kurzfristigen Zwischenlosungen interes-
siert, sondern an dem Aufbau einer langfristigen,
produktiven Zusammenarbeit. Gestalte deine Karrierepla-
nung daher ohne unnétige Sorgen, dank sehr hoher
Ubernahmewahrscheinlichkeit nach deiner Ausbildung!

Benefits

Unsere moderne Firmenkultur ist
unser Aushangeschild. Das zeigen
wir nicht nur gegentiber unseren
Kund:innen, auch intern leben wir ein
respektvolles und vertrauensvolles
Miteinander. Wir sind ein eigentimer-
geflhrtes mittelstéandisches Unter-
nehmen. Dadurch sind wir in der
Lage, Entscheidungen unabhangig,
schnell und zum Wohle des Unter-
nehmens, des Standortes und der
Mitarbeitenden zu treffen.
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GEMEINSAME FIRMENEVENTS

Unsere Firmenfeste wie das Sommerfest mit Maibaumauf- mit Familie eingeladen. Egal ob beim Betriebsausflug oder
stellen oder die Weihnachtsfeier haben schon langst legen- der Auftritt der ASIS Band - so starken wir unser Miteinander
déaren Status. Hier werden Kolleg:innen zu Freunden und und erleben tolle Momente auch auRerhalb des Schreib-

es wird zusammen gegessen, gelacht und gefeiert. Beim tisches.

Sommerfest mit Kinderprogrammm sind alle Mitarbeitenden

FLACHE HIERARCHIEN, KOMMUNIKATION TEAMGEIST UND EIN
AUF AUGENHOHE UND GELEBTE TOLLES BETRIEBSKLIMA
DU-KULTUR

Bei ASIS sind wir alle per Du. Respekt, Freundschaft, Wert-

schatzung fur geleistete Arbeit und offene Kommunikation Hinter ASIS steht ein ganz besonderes Miteinander. Wir

auf Augenhohe gehdren bei ASIS zur gelebten Unterneh- leben eine offene Fehlerkultur, da in unseren innovativen
menskultur. Flache Hierarchien und ein freundschaftlicher Entwicklungsprozessen, wie wir sie wollen, immer Fehler
Draht zur Leitungsperson inbegriffen. Das verbessert nicht passieren. Diese werden offen und direkt kommuniziert, da-
nur unser Zusammenleben sondern auch unsere Produkte, mit wir daraus lernen konnen. ASIS heillt, gemeinsam einen
die Summe einer hervorragenden Teamleistung. grolRartigen Job machen.

KOSTENLOSES KLETTERN IM
KLETTERZENTRUM LANDSHUT

Im Rahmen unserer Kooperation mit dem Kletterzentrum
Landshut diirfen ASIS Mitarbeitende dort kostenlos boul-
dern. Leihgegenstande werden ebenfalls kostenfrei gestellt.
Das Kletterzentrum befindet sich in unmittelbarer Nahe zu
unserem Standort in Landshut.
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Barbara | Elektronikerin

Bei ASIS gibt es viele Fordermdglichkeiten fir junge Leute.
Es gibt jeden Tag etwas Neues zu sehen, neue Herausforde-
rungen und es wird nie langweilig! Aulerdem kann ich mich
an jeden wenden und fiihle mich mit meinen Fragen ernst
genommen.

Majed | Elektroniker

Bereits wahrend der Ausbildung bei ASIS konnte ic in der.\Werk-
statt mit Gesellen und anderen Azubis aus héhé!n’ Le”h'rj‘ahren-
zusammenarbeiten, anstatt nur in Ubungsrdumen zu tiben.
Vielleicht mache ich noch einen Techniker oder Meister. ASIS
unterstutzt mich dabei.

Elektroniker:in fiir Betriebstechnik

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Mit einem Metallgrundkurs startest du als angehende:r
Elektroniker:in deine Ausbildung. Der Kurs ist fiir den Schalt-
schrankbau genauso wichtig wie das Wissen uber die ver-
schiedensten elektrischen Bauteile und deren Funktionen. Um
zum Beispiel die geplante Verdrahtung eines Schaltschranks
ausfihren zu konnen, lernst du das Lesen und Erstellen von

1. Lehrjahr in Landshut oder Dingolfing
2.- 4. Lehrjahr Unterricht in Dingolfing

nach IHK-Vorgabe

©  Karriereangebot

elektrischen Planen. Dazu bekommst du Einblicke in die Grund-
lagen der SPS-Programmierung. Weitere Inhalte sind die Richtli-
nien fur die elektrische Sicherheit. Die lernst du zum Beispiel bei
Messungen an Anlagen kennen. Die fertig montierten Anlagen
nimmst du beim Kunden gemeinsam mit erfahrenen Kollegen in
Betrieb.

Wochenarbeitszeit von 38,5 h
30 Urlaubstage



Anna | Technische Systemplanerin

Als technische Systemplanerinim ersten Lehrjahr bei ASIS
fuhle ich mich sehr wohl. Hier bin ich Teil eines groRartigen
Teams aus sehr netten Kollegen, die mir bei Fragen und
Herausforderungen immer zur Seite stehen. Was mir
besonders an ASIS gefallt ist, dass es hier sehr viel junge

A
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Teammitglieder gibt. Mit den vielen jungen Leute war ich
sofort auf gleicher Wellenlange. So fhlte ich mich schnell
aufgenommen und in meinen Anliegen verstanden.

Technische:r Systemplaner:in

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Als technische:r Systemplaner:in der Fachrichtung elektrotech-
nische Systeme erstellst du nach Vorgaben Unterlagen fir die
Herstellung, Montage und den Betrieb von energie- und informa-
tionstechnischen Systemen und Anlagen.

Berufsschule: 1.- 4. Lehrjahr Unterricht in Landshut

Vergutung: nach IHK-Vorgabe

Auflerdem fihrst du Last- und Auslegungsberechnungen durch
und fertigst Detailplane fir elektronische Schaltanlagen und
Verteilungen.

Arbeitszeit: Wochenarbeitszeit von 38,5 h
30 Urlaubstage
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Stefan | Industriemechaniker

Ich habe meine Ausbildung bei ASIS als Industriemechaniker
gemacht und bin seitdem als Geselle fest angestellt. Durch
das junge Team herrscht hier jeden Tag eine witzige und
dynamsiche Atmosphare. Was ich aber besonders an der
Arbeit hier schatze ist, dass alles was man baut wirklich einen

P
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Industriemechaniker:in
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Sinn und Nutzen hat. Auch wenn es am-Anfang nur ein kleiner
Beitrag ist, den man leistet: Jeder - egal ob Azubi oder Experte
- tragt seinen Teil bei, macht sozusagen seinen Stempel drauf
und am Ende steht die fertige Anlage dann beim Kunden und

arbeitet. Einfach ein tolles Gefiihl!

Als Industriemechaniker:in bei ASIS lernst du viele spannende
Fertigungsarten kennen. Dazu gehdren Drehen, Frasen und
Bohren. Du stellst verschiedene Einzelteile her und montierst
sie in Baugruppen. AuBerdem befasst du dich an verschiedenen
Systemen mit Steuerungstechnik.

Berufsschule: 1.- 4. Lehrjahr Unterricht in Landshut

Vergltung: nach IHK-Vorgabe

8  Karriereangebot

Die fertig montierten Anlagen bei den Kunden nimmst du ge-
meinsam mit erfahrenen Kollegen in Betrieb. Dabei analysierst
du auch mogliche Fehler und gehst deren Ursache auf den
Grund.

Arbeitszeit: Wochenarbeitszeit von 38,5 h

30 Urlaubstage
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Assia | Technische Produktdesignerin

Ich habe mich nach mehreren Schulpraktika in verschiedenen  Durch die kleinen Teams wird man aulerdem von Anfang
Unternehmen schlieBlich fiir ASIS entschieden. Hier bin ich an bei Projekten sehr miteinbezogen und gefordert. Dadurch
mittlerweile im 3. Lehrjahr zur Technischen Produktdesig- lernt man finde ich schneller und die Zusammenarbeit ist
nerin. Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich und tatsachlich konzentrierter. Ich hoffe, dass ich nach meiner Ausbildung
genau das, was ich mir unter dem Berufsbild vorgestellt hatte.  Gbernommen werde, denn ich wiirde sehr gerne hier bleiben.

Technische:r Produktdesigner:in
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Als kunftige:rr Produktdesigner:in gehort nicht nur das Fertigungsverfahren und Montagetechniken zu unterscheiden
Konstruieren am Computer zu deinen Aufgaben. Genauso und richtig einzusetzen. Du bist direkt an der Entwicklung neuer
wichtig ist das Erstellen und Anwenden technischer Dokumen- Produkte beteiligt. Das heif’t, du unterstitzt die Projektschritte
te. AulRerdem beurteilst du Werk- und Hilfsstoffe und lernst, und konzipierst Bauteile und Baugruppen.

Berufsschule: 1.- 4. Lehrjahr Unterricht in Straubing Arbeitszeit: Wochenarbeitszeit von 38,5 h

Vergiitung: nach IHK-Vorgabe 30 Urlaubstage

www.asis-gmbh.de A‘ 9
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Das machen wir

Individuelle Losungen fur Automobil- und allgemeine Industrie

= TURNKEY BESCHICHTUNGSANLAGEN

In unseren Anlagen werden Kunststoff- oder Metallteile hoch-
wertig beschichtet. Egal ob edle Metallic-Lackierung fir

. Autoanbauteile oder dauerhafte Emaillierung bei Backofen

- bei unseren schlisselfertigen Beschichtungsanlagen lauft
alles vollautomatisch und digital vernetzt.

[=]5yxp. (=]

' Video auf Youtube
ASIS: Vollautomatische Emaillieranlage bei V-Zug AG!
E https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSelw

APPLIKATIONSTECHNIK

Aus unserem eigenen Engineering stammen Produkte, die fir
die Bereitstellung der Lacke natig sind. Dabei sind sie so mo-
dular und clever aufgebaut, dass Einzelteile wartungsfreund-
lich ersetzt und im Baukastenprinzip konfiguriert werden
konnen.

AUTOMATISIERUNG

Oft ist es unsere Aufgabe, Losungen zu finden, fir die es
bisher keine gab. Anstrengende, aufwandige oder gesund-
heitsgefahrdende Ablaufe zu automatisieren - das ist unser
Spezialgebiet.

10 Produkte
D


https://www.youtube.com/watch?v=b4vIw3l5SfU
https://www.youtube.com/watch?v=b4vIw3l5SfU
https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSeIw
https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSeIw&t=2s
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OBERFLACHENBEARBEITUNG

Wir tun alles fir die perfekte Oberflache. Unsere Anlagen
finden Staubeinschlisse mit kiinstlicher Intelligenz, erstellen
selbststandig das perfekte Bearbeitungsprogramm, schleifen
und polieren die Stelle, bis nichts mehr zu sehen ist. Eine der
vielen Technologien aus unserer Feder, die den Einzug in die
Automobilwerke der Welt gefunden hat.

[=]:ghp (=]

ASIS: Automatisches Finish | Lackreparatur |
™ Lackierfinish
E https://www.youtube.com/watch?v=SFunhQ_zNzQ

ANLAGEN ZUR
QUALITATSSICHERUNG

Mit praziser Messtechnik sorgen wir dafir, dass die Farbe
eines Autos wie aus einem Guss wirkt, obwohl die Einzelteile
aus verschiedenen Lackierereien stammen.

VIRTUELLE FABRIK

Kaum eine Anlage wird heute gebaut, ohne sie vorab digital
zu prifen. Unsere Experten bilden den Materialfluss ab, die

Erreichbarkeit der Roboter oder nehmen sie gleich virtuell in
Betrieb.

ASIS: Simulation Decklacklinie
https://www.youtube.com/watch?v=hkclWUuD928

ELEKTRONENBEHANDLUNG

Unser Blick steht auf Zukunft. Daher setzen wir heute schon
auf die Technologien, die bahnbrechende Ergebnisse beim
Recycling von Kunststoffen liefern oder die enorme Mengen
CO, und Energie in Produktionsprozessen einsparen.

www.asis-gmbh.de A‘ 11
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Niederlassungen

ASIS GmbH - Stammsitz Landshut

ASIS GmbH - Niederlassung Oldenburg

Kiem-Pauli-Str. 3
84036 Landshut
Deutschland

fon:  +4987127676-0
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS GmbH - Niederlassung Altdorf bei Béblingen

An der Fuchsbéake 5
26131 Oldenburg
Deutschland

fon:  +49 447 9507897-0
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS GmbH - Niederlassung Liineburg

Schonbuchstralte 45
71155 Altdorf
Deutschland

fon:  +49871 276760
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS (Wuxi) Automation Technology Co., Ltd

Wuxi Xishan Economy and Technology
Development Park, Bldg 1, No 99,
Furong 3 Road, Xishan, Wuxi, Jiangsu,
PR. China, PC. 214000 China

fon:  +86 51083787669
e-mail: mail@asis-gmbh.de

Komm in unser Team!

Vor nun gut zwanzig Jahren, habe ich als erster Auszubildender
zum Energieelektroniker bei ASIS angefangen. Mittlerweile bin
ich als Leiter der Elektrokonstruktion und Leiter der Berufsausbil-
dung tatig. Ich habe Schaltschranke und Anlagen weltweit aufge-
baut und war fir die Montageleitung und spater fiir die Planung
in der elektrischen Konstruktion verantwortlich. Bereits friihzeitig
wurde mir dabei viel Verantwortung tbertragen, was mich auf
der einen Seite kontinuierlich gefordert hat, mich auf der anderen
Seite jedoch schnell wachsen lieR. Da wir in so vielen verschie-
denen Branchen tatig sind, ist unsere Arbeit extrem abwechs-

Friedrich-Penseler-Stralte 34b
21337 Lineburg
Deutschland

fon:  +49871 276760
e-mail: mail@asis-gmbh.de

lungsreich. Kein Arbeitstag gleicht dem anderen. Bereits in der
Ausbildung bekommt man bei ASIS sehr viele Bereiche zu sehen.
Man arbeitet von Anfang an am Endprodukt mit, welches am
Ende weltweit an unsere Kunden ausgeliefert wird. Zu meinem
Ausbildungsstart im Jahr 2002 war noch nicht abzusehen, dass
wir heute uber 150 Mitarbeiter haben wirden. Darum bin ich
sehr stolz darauf, Teil dieser Erfolgsgeschichte zu sein und freue
mich auf alles, was noch kommt!

Thomas Rusam | Leitung Ausbildung

Du mochtest in unser Team kommen?
Dann bewirb dich online unter:

www.asis-gmbh.de/karriere

Du bist noch unsicher? Wir bieten auch Schler-
praktika an. Wir freuen uns darauf, dich kennen
zu lernen.

Folge oder like uns auch
auf unseren Social Media
Kanalen:



https://www.instagram.com/asis.gmbh/
https://www.linkedin.com/company/asis-gmbh/
https://www.instagram.com/asis.gmbh/
https://www.facebook.com/asis.gmbh
https://www.youtube.com/@asisgmbh8055

