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Benefits

Warum du bei uns arbeiten solltest

]

THAILAND @

Internationaler Kundenkreis

Automotive: Audi, BMW,
Daimler, Porsche, VW,
Motherson, Magna

Hausgerate: V-ZUG, Bosch
Siemens Hausgerate, Miele,
Neff

Industrie: Carl-Zeiss, BASF,
Siemens

MEXIKO SUDAFRIKA
= ouv.m.

lernst neue Kulturen und Lander kennen. Wenn du Lust darauf
hast, machen wir dich zum Weltenbummler - besser als jedes

Reisebliro.

Unsere Losungen sind rund um den Globus erfolgreich im
Einsatz. Wir bieten dir die Moglichkeit, auflerhalb der Grenzen
Deutschlands oder Europas, deinen grof3artigen Job zu ma-
chen. Du entwickelst dich nicht nur personlich weiter, sondern

In den Gemeinschaftsraumen findest du Kaffeevollauto-
maten mit einer Auswahl an Kaffeespezialitaten, an denen
du dich jederzeit bedienen darfst. Ebenso ist das Obst im
Obstkorb fiir das ASIS Team kostenlos.

Wir erarbeiten fur unsere Kunden flexible und 100% pas-
sende Losungen. Genauso flexibel kannst du auch deinen
Arbeitsalltag gestalten. Wir setzen nicht auf strikte Anwe-
senheit, sondern auf die Leistung, die am Ende entsteht.

Dir wird ein monatliches Taschengeld on top auf einer Shop-
pingkarte gutgeschrieben. Davon kannst du entweder mo-
natlich shoppen gehen oder auch Guthaben ansparen und
bei vielen teilnehmenden Partnerfirmen vor Ort verwenden.
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CONNECTING TECHNOLOGY AND PEOPLE

FAHRRAD-LEASING J0BRAD

Lease dir ein Dienst-Fahrrad mit dem du umweltfreundlich,
gesund und entspannt durch den morgendlichen Berufs-
verkehr in die Arbeit kommst. Selbstverstandlich ist das Rad
gut versichert und du darfst es auch privat nutzen.

30 TAGE URLAUB, SONDERURLAUB

Fir uns ist eine ausgewogene Work-Life-Balance zur Er-
haltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit sehr wichtig.
Daher bieten wir dir 30 Tage Erholungsurlaub und zusatzlich
Sonderurlaube.

Bild: Jobrad

HOMEOFFICE MOGLICH

Nicht erst seit Corona konnen unsere Mitarbeitenden auch
im Homeoffice arbeiten. Klar geht das nicht bei jedem
Arbeitsplatz, aber es hat sich gezeigt, dass sehr viele
Tatigkeiten auch flexibel von zu Hause aus erledigt werden
konnen. Dazu hast du bei ASIS den Freiraum.

MODERNE ARBEITS- UND
GEMEINSCHAFTSBEREICHE

In unserem modernen Betriebsgebaude stehen allen Team-
mitgliedern schone Gemeinschaftraume zur Verfligung. So
lasst sich die Mittagspause beispielsweise auf der sonni-
gen Terrasse mit Grillmdglichkeit im ASIS Campus perfekt
genielen. Durch die grofRen Fensterflachen mit Blick ins
Grlne sind unsere Biros lichtdurchflutet und freundlich. Fir
rechenintensive Software stehen leistungsfahige Laptops

der neuesten Generation zur Verfligung. In der Produktion
erhalten die Mitarbeitenden kostenlose Arbeitskleidung mit
Sicherheitsschuhen. Wir sehen jedes Teammitglied als wich-
tigen Garant fur die Umsetzung unserer Unternehmensziele.
Daher stellen wir dir ein optimales Umfeld zur Verfligung, um
deine Fahigkeiten und Kompetenzen bestens zu entfalten.
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Kompetenz entsteht durch Bildung. Jedes Teammitglied
kann sich im Sinne der individuellen Interessen und Talente
entwickeln und wird darin gefordert. Alle ASIS Mitarbeitenden
durfen und sollen sich zu Spezialist:innen entwickeln. Weiter-
bildung ist uns so wichtig, dass wir sie in unseren Unterneh-
menswerten - der ASIS DNA - verankert haben.

Mit unserem Angebot zur Altersvor-
sorge kannst du steuerlich ver-
gunstigt fur die Zeit nach deinem
Berufsleben ein komfortables Polster
ansparen.

Bei ASIS wirst du nicht ins kalte
Wasser geworfen. Wahrend deiner
Onboarding Zeit erhaltst du mindes-
tens einen Ansprechpartner, der dich
in der Einarbeitungsphase unterstiitzt
und an den du alle Fragen zu deinen
Aufgaben oder den Strukturen und
Ablaufen bei ASIS richten kannst. So
wirst du optimal ins Team integriert
und kannst dich schon nach kurzer
Zeit professionell deinem Tatigkeits-
bereich widmen.

Benefits

Bild: Hochschule Landshut

Wir sehen unsere Mitarbeitenden
nicht als Kostenfaktor. Sie sind viel-
mehr das, was ein Unternehmen aus-
macht. Daher sind wir nicht an
kurzfristigen Zwischenlosungen inter-
essiert, sondern an dem Aufbau einer
langfristigen, produktiven Zusam-
menarbeit. Bei ASIS erhaltst du einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

Unsere moderne Firmenkultur ist
unser Aushangeschild. Das zeigen
wir nicht nur gegentiber unseren
Kund:innen, auch intern leben wir ein
respektvolles und vertrauensvolles
Miteinander. Wir sind ein eigentimer-
geflhrtes mittelstéandisches Unter-
nehmen. Dadurch sind wir in der
Lage, Entscheidungen unabhangig,
schnell und zum Wohle des Unter-
nehmens, des Standortes und der
Mitarbeitenden zu treffen.
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GEMEINSAME FIRMENEVENTS

Unsere Firmenfeste wie das Sommerfest mit Maibaum- mit Familie eingeladen. Egal ob beim Betriebsausflug oder
aufstellen oder die Weihnachtsfeier haben schon langst der Auftritt der ASIS Band - so starken wir unser Miteinander
legendéren Status. Hier werden Kolleg:innen zu Freunden und erleben tolle Momente auch aulRerhalb des Schreib-

und es wird zusammen gegessen, gelacht und gefeiert. Beim  tisches.

Sommerfest mit Kinderprogramm sind alle Mitarbeitenden

FLACHE HIERARCHIEN, KOMMUNIKATION TEAMGEIST UND EIN
AUF AUGENHOHE UND GELEBTE TOLLES BETRIEBSKLIMA
DU-KULTUR

Bei ASIS sind wir alle per Du. Respekt, Freundschaft, Wert-

schatzung fur geleistete Arbeit und offene Kommunikation Hinter ASIS steht ein ganz besonderes Miteinander. Wir

auf Augenhohe gehdren bei ASIS zur gelebten Unterneh- leben eine offene Fehlerkultur, da in unseren innovativen
menskultur. Flache Hierarchien und ein freundschaftlicher Entwicklungsprozessen, wie wir sie wollen, immer Fehler
Draht zur Leitungsperson inbegriffen. Das verbessert nicht passieren. Diese werden offen und direkt kommuniziert, da-
nur unser Zusammenleben sondern auch unsere Produkte, mit wir daraus lernen konnen. ASIS heil’t, gemeinsam einen
die Summe einer hervorragenden Teamleistung. grofRartigen Job machen.

KOSTENLOSES KLETTERN IM
KLETTERZENTRUM LANDSHUT

Im Rahmen unserer Kooperation mit dem Kletterzentrum
Landshut diirfen ASIS Mitarbeitende dort kostenlos boul-
dern. Leihgegenstéande werden ebenfalls kostenfrei gestellt.
Das Kletterzentrum befindet sich in unmittelbarer Nahe zu
unserem Standort in Landshut.
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Young Professionals

Die beste Option fur Berufseinsteiger nach dem Studium

Du hast dein Studium im Bereich Elektro- / Automatisierungs- Bei uns bleibst du nicht stehen, sondern bekommst die Gelegen-
technik, Mechatronik oder angewandte Informatik mit Erfolg heit dich personlich und fachlich bestens weiter zu entwickeln.
abgeschlossen? Mochtest endlich in einem spannenden Innerhalb eines kollegialen, engagierten und stetig wachsenden
Arbeitsumfeld der Automatisierungstechnik mit vielen tollen Teams hast du die Moglichkeit zum Erfolg unserer internationa-
Herausforderungen durchstarten? Bei ASIS hast du die besten len Projekte beizutragen.

Optionen als Berufseinsteiger.

Das bieten wir:

Mitarbeit in einem engagierten, = Systematische Einarbeitung in deine +  Zusatzleistungen, wie Altersvorsorge,
kompetenten und innovativen Team Aufgaben Job-Rad und vieles mehr

Ein durch Teamgeist gepragtes + Unbefristeter Arbeitsvertrag = 30 Tage Urlaub

Arbeitsumfeld Flexible Arbeitszeiten in Gleitzeit = Die Moglichkeit fur kurzfristige
Modern und angenehm . Auslandsaufenthalte

Leistungsorientierte Bezahlung und

ausgestatteter Arbeitsplatz Aufstiegschancen

6 Karriereangebot
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Praktikum

Elektro- und Automatisierungstechnik / Mechatronik / Angewandte Informatik

Nutze dein Praktikum, um bereits wahrend deines Studiums Unternehmen, bei dem du die Moglichkeit hast, in einem interna-
erlerntes Wissen in die Praxis umzusetzen und weitere Er- tionalen Umfeld verantwortungsvolle Aufgaben zu Gibernehmen.
fahrungsschatze zu generieren. Entdecke die spannende Welt Du wirst von Beginn an von kompetenten Kollegen betreut und
der Automatisierungstechnik und werde Teil eines innovativen dbernimmest bereits aktiv Verantwortung in unseren Projekten.
Projektteams. Die ASIS GmbH ist ein mittelstandisches Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Deine Aufgaben: Dein Profil: Das bieten wir:

Mitarbeit in einem Projektteam = Teamfahig, innovativ, selbststandig, = Systematische Einarbeitung in deine

Umsetzung von Teilaufgaben in der flexibel und kostenbewusst Aufgaben

Programmierung von SPS-Steuerun- = Technisch begabt und interessiert = Mitarbeit in einem engagierten,
gen und Bedienoberflachen der Auto- jungen und stetig wachsenden Team

matisierungstechnik und der Robotik Technische Vorkenntnisse von

Vorteil * Intensive und kompetente
Unterstltzung von Inbetriebnahmen Gute PC-Kenntnisse (Office) Betreuung wahrend des Praktikums

bei unseren Kunden vor Ort Sehr gute Chancen einer darauf fol-

Gute Englischkenntnisse genden Bachelor-/ Masterarbeit
Besuch eines technisch gepragten

Studiengangs Maoglichkeit zur nachfolgenden Werk-

studententatigkeit

www.asis-gmbh.de A‘ 7
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Abschlussarbeiten

Bachelor / Master

Nutze die Chance, deine akademische Ausbildung im Bereich
Elektro- und Automatisierungstechnik, Mechatronik oder an-
gewandte Informatik bei ASIS mit einer spannenden Bache-
lor-/ Masterarbeit abzuschliellen. Wir haben interessante,

praxisrelevante Fragestellungen aus der Welt der Automatisie-

rungstechnik, welche du durch dein erlerntes Wissen,

Deine Aufgaben: Dein Profil:

Integration in unsere Projektteams und gezielte personliche
Betreuung erfolgreich erarbeiten kannst. Ein hervorragendes
Studium und eine praxisorientierte Abschlussarbeit bilden den
Grundstein fur eine spannende und erfolgreiche berufliche
Zukunft.

Das bieten wir:

Mitarbeit in einem Projektteam
Eigenverantwortliches Arbeiten

Umsetzung von Teilaufgaben in der

Programmierung von SPS-Steuerun-
gen und Bedienoberflachen der Auto- Vorteil
matisierungstechnik und der Robotik

Inbetriebnahme der eigenen
Programme beim Kunden

Besuch eines technisch gepragten
Studiengangs

8 Karriereangebot

Teamfahig, innovativ, selbststandig,
flexibel und kostenbewusst

Technisch begabt und interessiert

Technische Vorkenntnisse von

Gute PC-Kenntnisse (Office)

Gute Englischkenntnisse

Systematische Einarbeitung in deine
Aufgaben

Mitarbeit in einem engagierten,
jungen und stetig wachsenden Team

Intensive und kompetente
Betreuung wahrend der
Bachelor-/ Masterarbeit

Sehr gute Chancen einer darauf
folgenden Festanstellung

Viele Arbeiten lassen sich ggf. mit
einem Auslandsaufenthalt verbinden
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Karriere-Statements

Das sagen unsere Kollegen

Katharina | Abteilungsleitung Software

Nach meiner Bachelorarbeit bei ASIS
war ich Uber 4 Jahre in der Abteilung
Softwareprogrammierung tatig.

In dieser Zeit habe ich Software ent-
wickelt und weltweit Anlagen in Betrieb
genommen. Dabei sind die technischen

und personlichen Herausforderungen
an mich stetig gestiegen. 2019 habe ich
schliellich die Stelle als Abteilungsleite-
rin angenommen, ein Job der mich zwar
taglich fordert, aber mir sehr viel Spaly
bereitet.

Maik | Bachelorand im Bereich Software

Bei ASIS hatte ich von Anfang an ein
gutes Bauchgefihl. Angefangen habe
ich mit meinem Praxissemester, im
Anschluss war ich hier eine Zeit lang
als Werkstudent tatig und nun schrei-
be ich gerade meine Bachelorarbeit.
Allerdings mochte ich nach meinem

Abschluss gerne in meine Heimatstadt
Oldenburg zurtickkehren. Dank der guten
Vernetzung habe ich die Moglichkeit,
unkompliziert den Standort zu wechseln
und trotzdem Uber Microsoft Teams

mit meinen Kollegen ortsunabhangig in
Kontakt zu bleiben.

Kevin | Softwareentwickler SPS-Programmierung

Fur meinen Maschinenbau-Master habe
ich bei ASIS einen Ventil-Teststand

und die fachlich kompetente Unterstiit-
zung bereits nach kurzer Einarbeitungs-

entwickelt und gebaut. Nach meinem
Abschluss habe ich mich dann im Be-
reich SPS-Programmierung beworben.
Obwohl ich mit relativ wenig Vorwissen

zeit sehr gut eingefunden. Man kann
alles fragen, jeder nimmt sich Zeit und
erklart einem etwas, wenn man mal an
einer Stelle hangt - man fihlt sich

in dieses Fachgebiet gestartet bin, habe
ich mich durch die vielen Hilfestellungen

einfach gut aufgehoben!

Andreas | Softwareentwickler | Data Science

Zeit einwandfrei betreut und unterstitzt
geflihlt, nicht zuletzt dank des freund-
schaftlichen und teamorientierten
Umgangs miteinander. Mein zukinftiger
Fachbereich wird sich um die Themen
Predictive Maintenance und kinstliche
Intelligenz drehen.

Ich habe meine Bachelorarbeit bei der
ASIS im Bereich Data Science in der
Anwendung zur automatischen Repa-
ratur von Lackdefekten geschrieben.
Sowohl bei der Themenfindung als auch
der Durchfiihrung dieser wissenschaft-
lichen Arbeit habe ich mich zu jeder

A 9
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Das machen wir

Individuelle Losungen fur Automobil- und allgemeine Industrie

= TURNKEY BESCHICHTUNGSANLAGEN

In unseren Anlagen werden Kunststoff- oder Metallteile hoch-
wertig beschichtet. Egal ob edle Metallic-Lackierung fir

. Autoanbauteile oder dauerhafte Emaillierung bei Backofen

- bei unseren schlisselfertigen Beschichtungsanlagen lauft
alles vollautomatisch und digital vernetzt.

[=]5yxp. (=]

' Video auf Youtube
ASIS: Vollautomatische Emaillieranlage bei V-Zug AG!
E https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSelw

APPLIKATIONSTECHNIK

Aus unserem eigenen Engineering stammen Produkte, die fir
die Bereitstellung der Lacke natig sind. Dabei sind sie so mo-
dular und clever aufgebaut, dass Einzelteile wartungsfreund-
lich ersetzt und im Baukastenprinzip konfiguriert werden
konnen.

AUTOMATISIERUNG

Oft ist es unsere Aufgabe, Losungen zu finden, fir die es
bisher keine gab. Anstrengende, aufwandige oder gesund-
heitsgefahrdende Ablaufe zu automatisieren - das ist unser
Spezialgebiet.

10 Produkte
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https://www.youtube.com/watch?v=b4vIw3l5SfU
https://www.youtube.com/watch?v=b4vIw3l5SfU
https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSeIw
https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSeIw&t=2s

CONNECTING TECHNOLOGY AND PEOPLE

OBERFLACHENBEARBEITUNG

Wir tun alles fir die perfekte Oberflache. Unsere Anlagen
finden Staubeinschlisse mit kiinstlicher Intelligenz, erstellen
selbststandig das perfekte Bearbeitungsprogramm, schleifen
und polieren die Stelle, bis nichts mehr zu sehen ist. Eine der
vielen Technologien aus unserer Feder, die den Einzug in die
Automobilwerke der Welt gefunden hat.

[=]:ghp (=]

ASIS: Automatisches Finish | Lackreparatur |
™ Lackierfinish
E https://www.youtube.com/watch?v=SFunhQ_zNzQ

ANLAGEN ZUR
QUALITATSSICHERUNG

Mit praziser Messtechnik sorgen wir dafir, dass die Farbe
eines Autos wie aus einem Guss wirkt, obwohl die Einzelteile
aus verschiedenen Lackierereien stammen.

VIRTUELLE FABRIK

Kaum eine Anlage wird heute gebaut, ohne sie vorab digital
zu prifen. Unsere Experten bilden den Materialfluss ab, die

Erreichbarkeit der Roboter oder nehmen sie gleich virtuell in
Betrieb.

ASIS: Simulation Decklacklinie
https://www.youtube.com/watch?v=hkclWUuD928

ELEKTRONENBEHANDLUNG

Unser Blick steht auf Zukunft. Daher setzen wir heute schon
auf die Technologien, die bahnbrechende Ergebnisse beim
Recycling von Kunststoffen liefern oder die enorme Mengen
CO, und Energie in Produktionsprozessen einsparen.
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Niederlassungen

ASIS GmbH - Stammsitz Landshut

ASIS GmbH - Niederlassung Oldenburg

Kiem-Pauli-Str. 3
84036 Landshut
Deutschland

fon:  +4987127676-0
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS GmbH - Niederlassung Altdorf bei Béblingen

An der Fuchsbéake 5
26131 Oldenburg
Deutschland

fon:  +49 447 9507897-0
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS GmbH - Niederlassung Liineburg

Schonbuchstralte 45
71155 Altdorf
Deutschland

fon:  +49871 276760
e-mail: mail@asis-gmbh.de

ASIS (Wuxi) Automation Technology Co., Ltd

Wuxi Xishan Economy and Technology
Development Park, Bldg 1, No 99,
Furong 3 Road, Xishan, Wuxi, Jiangsu,
PR. China, PC. 214000 China

fon:  +86 51083787669
e-mail: mail@asis-gmbh.de

Komm in unser Team!

Matthias Harlander | Personalleitung

Du mdchtest in unser Team kommen?
Dann bewirb dich online unter:

www.asis-gmbh.de/karriere

Solltest du noch Fragen haben, melde dich ein-
fach, wir beantworten diese gerne. Wir freuen
uns schon, dich personlich kennen zu lernen.

Folge oder like uns auch
auf unseren Social Media
Kanalen:

Friedrich-Penseler-Stralte 34b
21337 Lineburg
Deutschland

fon:  +49871 276760
e-mail: mail@asis-gmbh.de



https://www.instagram.com/asis.gmbh/
https://www.linkedin.com/company/asis-gmbh/
https://www.instagram.com/asis.gmbh/
https://www.facebook.com/asis.gmbh
https://www.youtube.com/@asisgmbh8055

