
AUSBILDUNG
ANGEBOTE FÜR AUSZUBILDENDE UND SCHÜLER:INNEN



KOSTENLOSER KAFFEE UND OBST

Benefits
Warum du bei uns eine Ausbildung starten solltest
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In den Gemeinschaftsräumen findest du Kaffeevollautoma-
ten mit einer Auswahl an Kaffeespezialitäten, an denen du 
dich jederzeit bedienen darfst. Ebenso ist das Obst, welches 
Bio Qualität hat und regional von der Biokiste geliefert wird, 
für das ASIS Team kostenlos. Auch hier wird auf fairen Han-
del und sozialen Mehrwert geachtet. 

GEMEINSAME FIRMENEVENTS

Unsere Firmenfeste wie das Sommerfest mit Maibaumaufstellen oder die Weihnachtsfeier haben längst legendären Status. 
Hier werden Kolleg:innen zu Freunden – es wird gemeinsam gegessen, gelacht und gefeiert. Beim Sommerfest mit Kinder-
programm sind alle Mitarbeitenden mit Familie eingeladen. Ob Betriebsausflug, Auftritt der ASIS Band oder Spieleabend im 
Campus – wir stärken unser Miteinander und erleben besondere Momente auch außerhalb des Schreibtisches.
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MODERNE ARBEITS- UND  
GEMEINSCHAFTSBEREICHE
In unserem modernen Betriebsgebäude stehen allen Team-
mitgliedern schöne Gemeinschaftsräume zur Verfügung.  
So lässt sich die Mittagspause beispielsweise auf der  
sonnigen Terrasse mit Grillmöglichkeit im ASIS Campus 
perfekt genießen. Durch die großen Fensterflächen mit Blick 
ins Grüne sind unsere Büros lichtdurchflutet und freundlich.  
Für rechenintensive Software stehen leistungsfähige  

Laptops der neuesten Generation zur Verfügung. In der  
Produktion erhalten die Mitarbeitenden kostenlose Arbeits-
kleidung mit Sicherheitsschuhen. Wir sehen jedes Teammit-
glied als wichtigen Garant für die Umsetzung unserer Unter-
nehmensziele. Daher stellen wir dir ein optimales Umfeld zur 
Verfügung, um deine Fähigkeiten und Kompetenzen bestens 
zu entfalten.

Da unsere Mitarbeitenden einen großen Teil ihres Lebens bei 
uns verbringen, ist es uns wichtig, ihnen auch außerhalb des 
regulären Gehalts etwas zurückzugeben. Aus diesem Grund 
bieten wir unseren Beschäftigten sowohl Urlaubs- als auch 
Weihnachtsgeld an, davon profitiert man auch bereits in der 
Ausbildung.

WEIHNACHTS- UND  
URLAUBSGELD

ÜBERNAHME DER LEHRMITTELKOSTEN ANFAHRT & LAGE
DEUTSCHLANDTICKET

Als Unternehmen sind wir stolz darauf, unseren Auszubil-
denden die bestmögliche Ausbildung zu bieten. Wir wissen 
jedoch, dass die Kosten für Lehrmittel wie Bücher, Mate-
rialien und andere Ressourcen eine finanzielle Belastung 
für einige darstellen können. Daher übernehmen wir diese 
Kosten für unsere angehenden Mitarbeitenden, um sicher-
zustellen, dass jeder die gleichen Möglichkeiten hat, sich auf 
seine Ausbildung bei ASIS zu konzentrieren.

Kostenlose Parkplätze direkt am Standort ermöglichen eine 
einfache Anreise mit dem Auto. Dank guter Busanbindung 
ist ASIS auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln bequem er-
reichbar – ein Deutschlandticket stellen wir auf Wunsch zur 
Verfügung. Rund um den Standort findest du ein vielfältiges 
Angebot für die Mittagspause: schnell, unkompliziert und 
abwechslungsreich.

Für uns ist eine ausgewogene Work-Life-Balance zur  
Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit sehr 
wichtig. Daher bieten wir dir 30 Tage Erholungsurlaub und 
zusätzlich Sonderurlaube.

30 TAGE URLAUB,  
SONDERURLAUB



EIGENTÜMERGEFÜHRTES, 
MODERNES  
UNTERNEHMEN MIT  
SOZIALER KOMPETENZ

SORGFÄLTIGE  
EINARBEITUNG

Bei ASIS wirst du nicht ins kalte Wasser geworfen.  
Während deiner Onboarding Zeit erhältst du mindestens 
einen Ansprechpartner, der dich in der Einarbeitungsphase 
unterstützt und an den du alle Fragen zu deinen Aufgaben 
oder den Strukturen und Abläufen bei ASIS richten kannst. 
So wirst du optimal ins Team integriert und kannst dich 
schon nach kurzer Zeit professionell deinem Tätigkeits- 
bereich widmen.

ÜBERNAHME  
NACH DER AUSBILDUNG

AZUBI-KENNENLERNTAG UND 
AZUBIAUSFLUG

Jedes Jahr kommen neue Azubis zur ASIS, ein komplett 
neuer Alltag beginnt und es tauchen viele Fragen bezüglich 
der Ausbildung auf. Deshalb treffen sich jedes Jahr die alten 
Azubis mit unseren Neuzugängen beim Azubi-Kennenlern-
tag, um ihnen die Aufregung so gut es geht zu nehmen und 
sich untereinander besser kennen zu lernen. Beim Azubi-
Ausflug lernen unsere Neuzugänge das ASIS Team besser 
kennen und neben Action und viel Spaß wird das Wir-Gefühl 
gefördert. 

TEAMGEIST UND  
EIN TOLLES BETRIEBSKLIMA
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Wir sehen unsere Mitarbeitenden nicht als Kostenfaktor.  
Sie sind vielmehr das, was ein Unternehmen ausmacht. 
Daher sind wir nicht an kurzfristigen Zwischenlösungen 
interessiert, sondern an dem Aufbau einer langfristigen,  
produktiven Zusammenarbeit. Gestalte deine Karriere- 
planung daher ohne unnötige Sorgen, denn nach einem  
erfolgreichen Abschuss deiner Prüfungen nehmen wir dich 
mit einer Festanstellung in unser Team auf!

Unsere moderne Firmenkultur ist unser 
Aushängeschild. Das zeigen wir nicht nur 
gegenüber unseren Kund:innen, auch intern 
leben wir ein respektvolles und vertrauens-
volles Miteinander. Wir sind ein eigentümer-
geführtes mittelständisches Unternehmen. 
Dadurch sind wir in der Lage, Entscheidun-
gen unabhängig, schnell und zum Wohle des 
Unternehmens, des Standortes und  
der Mitarbeitenden zu treffen.

Hinter ASIS steht ein ganz besonderes Miteinander. Wir 
leben eine offene Fehlerkultur, da in unseren innovativen 
Entwicklungsprozessen, wie wir sie wollen, immer Fehler 
passieren. Diese werden offen und direkt kommuniziert,  
damit wir daraus lernen können. ASIS heißt, gemeinsam 
einen großartigen Job machen.



KOSTENLOSES KLETTERN IM  
KLETTERZENTRUM LANDSHUT

FLACHE HIERARCHIEN, KOMMUNIKA-
TION AUF AUGENHÖHE UND GELEBTE  
DU-KULTUR

ANGEBOTE FÜR MITARBEITENDE

5www.asis-gmbh.de

Bei ASIS sind wir alle per Du. Respekt, Freundschaft, Wert-
schätzung für geleistete Arbeit und offene Kommunikation 
auf Augenhöhe gehören bei ASIS zur gelebten Unterneh-
menskultur. Flache Hierarchien und ein freundschaftlicher 
Draht zur Leitungsperson inbegriffen. Das verbessert  
nicht nur unser Zusammenleben sondern auch unsere Pro-
dukte, die Summe einer hervorragenden Teamleistung.

Mit Corporate Benefits erhalten ASIS Mitarbeitende attrakti-
ve Rabatte bei vielen bekannten Marken. 

Bei Bedarf unterstützen wir zusätzlich mit dem Deutsch-
landticket für eine flexible und entspannte Mobilität.

Im Rahmen unserer Kooperation mit dem Kletterzentrum 
Landshut dürfen ASIS Mitarbeitende dort kostenlos boul-
dern. Leihgegenstände werden ebenfalls kostenfrei gestellt. 
Das Kletterzentrum befindet sich in unmittelbarer Nähe  
zu unserem Standort in Landshut. 

Kompetenz entsteht durch Bildung. Jedes Teammitglied kann sich im Sinne der individuellen Interessen und Talente 
entwickeln und wird darin gefördert. Alle ASIS Mitarbeitenden dürfen und sollen sich zu Spezialist:innen entwickeln. 
Weiterbildung ist uns so wichtig, dass wir sie in unseren Unternehmenswerten - der ASIS DNA - verankert haben.

INDIVIDUELLE  
WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
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Elektroniker:in für Betriebstechnik
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Mit einem Metallgrundkurs startest du als angehende:r  
Elektroniker:in deine Ausbildung. Der Kurs ist für den Schalt-
schrankbau genauso wichtig wie das Wissen über die ver-
schiedensten elektrischen Bauteile und deren Funktionen. Um 
zum Beispiel die geplante Verdrahtung eines Schaltschranks 
ausführen zu können, lernst du das Lesen und Erstellen von 
elektrischen Plänen. Dazu bekommst du Einblicke in die Grund-

lagen der SPS-Programmierung. Weitere Inhalte sind die Richtli-
nien für die elektrische Sicherheit. Die lernst du zum Beispiel bei 
Messungen an Anlagen kennen. Die fertig montierten Anlagen 
nimmst du beim Kunden gemeinsam mit erfahrenen Kollegen 
in Betrieb. Nach der Ausbidung stehen dir alle Wege offen, egal 
ob als Techniker, Meister oder im Studium - die ASIS unterstützt 
dich auf deinem Weg.

Berufsschule: 	 1. Lehrjahr in Landshut oder Dingolfing 
	 2. - 4. Lehrjahr Unterricht in Dingolfing

	 Staatl. Berufsschule 1 
	 Luitpoldstraße 26 
	 84034 Landshut

	 Hans-Glas-Schule  
	 Staatl. Berufsschule (Technik) 
	 Bayerwaldring 2 
	 84130 Dingolfing

Vergütung: 	 nach IHK-Vorgabe 
	� (Einstieg ab mindestens 1.000 EUR,  

zusätzlich Weihnachts- und Urlaubsgeld)

Arbeitszeit: 	 Wochenarbeitszeit von 38,5 h 
	 30 Urlaubstage

„„ Majed | Elektroniker

Bereits während der Ausbildung bei ASIS konnte ich in der Werk-
statt mit Gesellen und anderen Azubis aus höheren Lehrjahren 
zusammenarbeiten, anstatt nur in Übungsräumen zu üben. 
Vielleicht mache ich noch einen Techniker oder Meister. ASIS 
unterstützt mich dabei.



7www.asis-gmbh.de

Industriemechaniker:in
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Berufsschule: 	 1. - 4. Lehrjahr Unterricht in Landshut

	 Staatl. Berufsschule 1 
	 Luitpoldstraße 26 
	 84034 Landshut

Vergütung: 	 nach IHK-Vorgabe 
	� (Einstieg ab mindestens 1.000 EUR,  

zusätzlich Weihnachts- und Urlaubsgeld)

Arbeitszeit: 	 Wochenarbeitszeit von 38,5 h 
	 30 Urlaubstage

Ausbildungsinhalte:

Als Industriemechaniker:in bei ASIS lernst du viele spannende 
Fertigungsarten kennen. Dazu gehören Drehen, Fräsen und 
Bohren. Du stellst verschiedene Einzelteile her und montierst 
sie in Baugruppen. Außerdem befasst du dich an verschiedenen 
Systemen mit Steuerungstechnik. 

Die fertig montierten Anlagen bei den Kunden nimmst du ge-
meinsam mit erfahrenen Kollegen in Betrieb. Dabei analysierst 
du auch mögliche Fehler und gehst deren Ursache auf den 
Grund. Nach der Ausbidung stehen dir alle Wege offen, egal ob 
als Techniker, Meister oder im Studium - die ASIS unterstützt 
dich auf deinem Weg.

„ „Stefan | Industriemechaniker

Ich habe meine Ausbildung bei ASIS als Industriemechaniker 
gemacht und bin seitdem als Geselle fest angestellt. Durch 
das junge Team herrscht hier jeden Tag eine witzige und 
dynamische Atmosphäre. Was ich aber besonders an der 
Arbeit hier schätze ist, dass alles was man baut wirklich einen 

Sinn und Nutzen hat. Auch wenn es am Anfang nur ein kleiner 
Beitrag ist, den man leistet: Jeder - egal ob Azubi oder Experte 
- trägt seinen Teil bei, macht sozusagen seinen Stempel drauf 
und am Ende steht die fertige Anlage dann beim Kunden und 
arbeitet. Einfach ein tolles Gefühl!
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Technische:r Produktdesigner:in
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalte:

Als künftige:r Produktdesigner:in gehört nicht nur das  
Konstruieren am Computer zu deinen Aufgaben. Genauso 
wichtig ist das Erstellen und Anwenden technischer Dokumen-
te. Außerdem beurteilst du Werk- und Hilfsstoffe und lernst, 
Fertigungsverfahren und Montagetechniken zu unterscheiden 

und richtig einzusetzen. Du bist direkt an der Entwicklung neuer 
Produkte beteiligt. Das heißt, du unterstützt die Projektschritte 
und konzipierst Bauteile und Baugruppen. Nach der Ausbidung 
stehen dir alle Wege offen, egal ob als Techniker, Meister oder 
im Studium - die ASIS unterstützt dich auf deinem Weg.

Berufsschule: 	� 1. - 4. Lehrjahr Unterricht in Straubing

	 Joseph-von-Fraunhofer-Schule 
	 Pestalozzistr. 4 
	 94315 Straubing

Vergütung: 	 nach IHK-Vorgabe 
	� (Einstieg ab mindestens 1.000 EUR,  

zusätzlich Weihnachts- und Urlaubsgeld)

Arbeitszeit: 	 Wochenarbeitszeit von 38,5 h 
	 30 Urlaubstage

„Assia | Technische Produktdesignerin

Ich habe mich nach mehreren Schulpraktika in verschiede-
nen Unternehmen schließlich für die ASIS entschieden.  
Hier bin ich nach meiner Ausbildung zur Technischen 
Produktdesignerin nun fest angestellt. Die Arbeit ist sehr 
abwechslungsreich und tatsächlich genau das, was ich mir 
unter dem Berufsbild vorgestellt hatte. Durch die kleinen 

Teams wird man außerdem von Anfang an bei Projekten 
sehr miteinbezogen und gefordert. Dadurch lernt man finde 
ich schneller und die Zusammenarbeit ist konzentrierter. 
Über die Übernahme nach der Ausbildung habe ich mich 
sehr gefreut, da ich sehr gerne hier bleiben wollte.
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Technische:r Systemplaner:in
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Berufsschule: 	 1. - 4. Lehrjahr Unterricht in Landshut

	 Staatl. Berufsschule 1 
	 Luitpoldstraße 26 
	 84034 Landshut

Vergütung: 	 nach IHK-Vorgabe 
	� (Einstieg ab mindestens 1.000 EUR,  

zusätzlich Weihnachts- und Urlaubsgeld)

Arbeitszeit: 	 Wochenarbeitszeit von 38,5 h 
	 30 Urlaubstage

Ausbildungsinhalte:

Als technische:r Systemplaner:in der Fachrichtung elektrotech-
nische Systeme erstellst du nach Vorgaben Unterlagen für die 
Herstellung, Montage und den Betrieb von energie- und informa-
tionstechnischen Systemen und Anlagen. Außerdem führst du 
Last- und Auslegungsberechnungen durch und fertigst Detail-

pläne für elektronische Schaltanlagen und Verteilungen. Nach 
der Ausbidung stehen dir alle Wege offen, egal ob als Techniker, 
Meister oder im Studium - die ASIS unterstützt dich auf deinem 
Weg.

„„Anna | Technische Systemplanerin

Als technische Systemplanerin habe ich meine Ausbildung bei 
ASIS erfolgreich abgeschlossen und mich von Anfang an sehr 
wohlgefühlt. Ich war Teil eines großartigen Teams mit sehr 
netten Kolleginnen und Kollegen, die mich bei Fragen und 
Herausforderungen jederzeit unterstützt haben. Besonders 

gefallen hat mir der hohe Anteil junger Teammitglieder. Mit 
ihnen war ich sofort auf einer Wellenlänge, wurde schnell auf-
genommen und in meinen Anliegen verstanden.
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AUTOMATISIERUNG

TURNKEY BESCHICHTUNGSANLAGEN

Video auf Youtube:
ASIS: Vollautomatische Emaillieranlage bei V-Zug AG! 
https://www.youtube.com/watch?v=bGe4szGSeIw

Video auf Youtube:
ASIS: Automatischer Lochverschluss | Stopfen setzen
https://www.youtube.com/watch?v=b4vIw3l5SfU

Das machen wir
Individuelle Lösungen für die Automobil- und allgemeine Industrie

Oft ist es unsere Aufgabe, Lösungen zu finden, für die es 
bisher keine gab. Anstrengende, aufwändige oder gesund-
heitsgefährdende Abläufe zu automatisieren - das ist unser 
Spezialgebiet.

In unseren Anlagen werden Kunststoff - oder Metallteile hoch-
wertig beschichtet. Egal ob edle Metallic-Lackierung für  
Autoanbauteile oder dauerhafte Emaillierung bei Backöfen 
- bei unseren schlüsselfertigen Beschichtungsanlagen läuft 
alles vollautomatisch und digital vernetzt. 

Aus unserem eigenen Engineering stammen Produkte, die für 
die Bereitstellung der Lacke nötig sind. Dabei sind sie so mo-
dular und clever aufgebaut, dass Einzelteile wartungsfreund-
lich ersetzt und im Baukastenprinzip konfiguriert werden 
können.

APPLIKATIONSTECHNIK
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DAS UNTERNEHMEN

VIRTUELLE  FABRIK

OBERFLÄCHENBEARBEITUNG

Video auf Youtube:
ASIS: Automatisches Finish | Lackreparatur |  
Lackierfinish
https://www.youtube.com/watch?v=SFunhQ_zNzQ

Video auf Youtube:
ASIS: FPX - The Fingerprint Expert System
https://www.youtube.com/watch?v=hcuddz7NU8Q

Video auf Youtube:
ASIS: Company Film
https://www.youtube.com/watch?v=xnEM0DMKFv0

Video auf Youtube:
ASIS: Simulation Decklacklinie
https://www.youtube.com/watch?v=hkcIWUuD928

Bei ASIS entwickeln wir Automatisierungslösungen für perfek-
te Oberflächen – mit klarem Fokus auf Effizienz, Nachhaltig-
keit und Zukunftssicherheit. Unser Brand Film zweigt, warum 
die Zusammenarbeit mit uns den Unterschied macht.

Kaum eine Anlage wird heute gebaut, ohne sie vorab digital 
zu prüfen. Unsere Experten bilden den Materialfluss ab, die 
Erreichbarkeit der Roboter oder nehmen sie gleich virtuell in 
Betrieb.

Mit präziser Messtechnik sorgen wir dafür, dass die Farbe 
eines Autos wie aus einem Guss wirkt, obwohl die Einzelteile 
aus verschiedenen Lackierereien stammen.

Wir tun alles für die perfekte Oberfläche. Unsere Anlagen 
finden Staubeinschlüsse mit künstlicher Intelligenz, erstellen 
selbstständig das perfekte Bearbeitungsprogramm, schleifen 
und polieren die Stelle, bis nichts mehr zu sehen ist. Eine der 
vielen Technologien aus unserer Feder, die den Einzug in die 
Automobilwerke der Welt gefunden hat.

ANLAGEN  ZUR   
QUALITÄTSSICHERUNG

https://www.youtube.com/watch?v=K3Yh1hG1kgg
https://www.youtube.com/watch?v=K3Yh1hG1kgg
https://www.youtube.com/watch?v=hcuddz7NU8Q
https://www.youtube.com/watch?v=xnEM0DMKFv0
https://www.youtube.com/watch?v=hcuddz7NU8Q
https://www.youtube.com/watch?v=xnEM0DMKFv0


ASIS GmbH - Landshut

Kiem-Pauli-Straße 3 
84036 Landshut 
Deutschland

fon: 	 +49 871 27676-0 
e-mail: 	mail@asis-gmbh.de 

Folge oder like uns auch  
auf unseren Social Media Kanälen:

23
03

V2
DE

Du möchtest in unser Team kommen?  
Dann bewirb dich online unter:

www.asis-gmbh.de/karriere

Wir konnten dich noch nicht vollständig  
überzeugen und du hast noch Fragen?  
Sende uns einfach ein Nachricht per WhatsApp  

 +173 86 46 931. Wir freuen uns darauf,  
dich kennen zu lernen.

Komm in unser Team!

Vor über 30 Jahren begann ich meine Ausbildung in einem 
Elektroinstallationsbetrieb. Nach ein paar Jahren als Geselle 
habe ich die Meisterprüfung gemacht. Das war eine der besten 
Entscheidungen meines Berufslebens. Als Meister im Elektro-
technikerhandwerk hatte ich nicht nur die Möglichkeit, Projekte 
eigenverantwortlich zu leiten, sondern auch meine Lehrlinge 
erfolgreich auf Ihre Prüfungen vorzubereiten. Als Ausbilder ist 
es mir eine Herzensangelegenheit, mein Wissen und meine Er-
fahrung an die nächste Generation weiterzugeben. 

Es erfüllt mich mit Stolz, die Talente unserer Azubis zu fördern 
und zu sehen, wie sie erfolgreich die Prüfungen absolvieren. Die 

ständige Weiterbildung ist für mich sehr wichtig, um am Puls 
der Zeit zu bleiben und meinen Auszubildenden das bestmög-
liche Wissen zu vermitteln. 

Ich durfte das Wachstum der Firma ASIS und den Stellenwert 
der Ausbildung selbst miterleben und bin stolz ein Teil dieses 
Teams zu sein. 

Ich freue mich auf deinen erfolgreichen Start in die Berufswelt 
bei der ASIS und dich auf diesem Weg zu begleiten!

Christoph Dirmeier | Leitung Ausbildung

https://www.instagram.com/asis.gmbh/
https://www.tiktok.com/@asisgmbh
https://www.youtube.com/@asisgmbh8055
https://de.linkedin.com/company/asis-gmbh

